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План  

мероприятий по развитию системы дошкольного образования в МАДОУ ДСКН № 9 г. Сосновоборска 

 на 2023–2025 годы 
 

Пояснительная записка 

 
В целях реализации плана развития МАДОУ ДСКН № 9 г. Сосновоборска, муниципальной концепции развития 

дошкольного образования в городе Сосновоборске, соответствии с планом мероприятий по развитию системы дошкольного 

образования в Красноярском крае на 2023–2025 разработан и утвержден план мероприятий по развитию системы 

дошкольного образования в МАДОУ ДСКН № 9 г. Сосновоборска на 2023-2025 годы. 

В план включены мероприятия, направленные на решение следующих задач, поставленных на муниципальном и 

региональном уровне. 

 
№ Мероприятия Сроки проведения Ожидаемый результат Ответственные 

исполнители 

1. Управление реализацией плана мероприятий 

1.1 Создание действующей системы 

консультационно-методического 

сопровождения педагогических                                 

кадров учреждения  (в том числе                   в 

дистанционном режиме) по правовым 

вопросам и методическим вопросам  

Не позднее 25  марта 

2025 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспечено консультационно-

методическое сопровождение (в том числе 

в дистанционном режиме), оказана 

консультативная и  методическая помощь 

педагогическим кадрам по вопросам  

Заведующий,  

Зам. зав. по УВР 
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 Доведение до сведения педагогического 

состава учреждения плана мероприятий по 

развитию системы дошкольного образования 

в Сосновоборске на 2023–2025 годы 

 Апрель 2023 года 100% педагогов ознакомлены с планом 

мероприятий по развитию системы 

дошкольного образования в 

Сосновоборске на 2023–2025 годы.  

Зам. зав по УВР 

1.2 Разработка плана  
мероприятий по развитию системы 

дошкольного образования в учреждении на 

2023–2025 годы 

 Апрель 2023 года В учреждении разработан план 

мероприятий по развитию системы 

дошкольного образования на 2023–2025 

годы.  

Планы мероприятий учреждения  

по развитию системы дошкольного 

образования размещен на официальном 

сайте учреждения. 

Зам. зав. по УВР 

 

1.3 Обсуждение промежуточных результатов 

реализации муниципального, плана 

учреждения по развитию системы 

дошкольного образования на 2023-2025 годы 

Ежегодно (август, 

Педагогический 

совет) 

Проведена необходимая корректировка 

плана мероприятий учреждения по 

развитию системы дошкольного 

образования  на 2023–2025 годы 

Зам. зав. по УВР 

1.4 Участие в ежегодных рефлексивно-

аналитических семинарах 

Ежегодно (декабрь) Проведена необходимая корректировка 

плана мероприятий  

Зам. зав. по УВР  

1.5 Информирование о проводимых 

мероприятиях в рамках реализации плана 

мероприятий (конференции, семинары, 

форумы и др.) через направление писем   

В течение всего 

периода 

Обеспечено информирование всех 

заинтересованных лиц, организаций, 

ведомств о проводимых мероприятиях 

Зам. зав. по УВР  

2. Обеспечение доступности дошкольного образования 

2.1 Обеспечение наполняемости групп в 

соответствии с нормативной  

В течение всего 

периода 

Наполняемость групп различной 

направленности соответствует 

нормативной 

Заведующий 

2.2 Участие в  межведомственном 

взаимодействии по оказанию ранней помощи 

детям с ОВЗ, детям-инвалидам  

В течение всего 

периода 

100 % детей-инвалидов раннего возраста 

обеспечены психолого-медико-

педагогической помощью в соответствии  

с индивидуальной программой 

реабилитации и абилитации, в том числе 

посредством межведомственного 

взаимодействия; 100 % детей с ОВЗ 

раннего возраста обеспечены психолого-

медико-педагогической помощью  

в соответствии с рекомендациями ПМПК  

Администрация 

учреждения 
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3. Обновление образовательных программ дошкольного образования 

3.1 Разработка дорожной карты «Переход на 

ФОП ДО» 

Февраль 2023 года Разработана и утверждена дорожная карта Администрация 

учреждения 

3.2 Участия управленческих команд ДОУ в серии 

практических семинаров  

 «Разработка ОП ДО в соответствии  

с концепцией развития дошкольного 

образования, ФОП ДО, ФАОП ДО» 

Март – апрель 2023 

года 

Управленческая команда учреждения 

приняли участие в семинарах специалисты 

УО, МКУ ОИПВОО «РЦ» г. 

Сосновоборска 

Администрация 

учреждения 

3.3 Разработка ОП ДО  в соответствии с ФОП ДО 

и концепцией развития дошкольного 

образования  

Март – август 2023 

года 

Разработаны ООП, АООП МАДОУ ДСКН 

№ 9 г. Сосновоборска 

Рабочая группа по 

разработке ООП, 

АООП 

 

3.4 

 

Получение   консультационно-методического 

сопровождения управленческой команды 

учреждения по вопросам разработки ОП ДО 

посредством направления писем, 

консультаций 

Март – декабрь 2023 

года 

Направлена в ДОУ информация о работе 

раздела на сайте КК ИПК в формате 

«Вопрос-ответ».  

Рабочая группа по 

разработке ООП, 

АООП 

 

3.5 Организация и проведение муниципальной 

экспертизы ООП, АООП МАДОУ ДСКН № 9 

г. Сосновоборска, подготовка экспертных 

заключений с рекомендациями  

и аналитическими материалами  

2023/24 учебный год Направлено для подготовки не менее 2  

муниципальных экспертов  

по проведению экспертизы ОП ДО  

и оформлению экспертных заключений  

с рекомендациями. МАДОУ ДСКН № 9 г. 

Сосновоборска прошли муниципальную 

экспертизу и получили экспертные 

заключения с рекомендациями.  

Подготовлена аналитическая справка по 

итогам муниципальной экспертизы ОП ДО 

в муниципалитете.  

УО 

 

4. Повышение квалификации педагогов ДОО (в соответствии с направлениями концепции развития дошкольного образования) 

4.1 Приоритетное направление 1. Индивидуализация образовательного процесса в дошкольной образовательной организации 

 Реализация ПК в том числе  

с использованием дистанционных технологий 

по темам:  

 «Организация педагогического наблюдения», 

«Управление качеством дошкольного 

образования на основе мониторинговых 

В течение 2023 года Реализовано не менее 5 курсов, обучено  

не менее 70 % педагогов учреждения 

Зам. зав. по УВР 

https://pony.kipk.ru/_ou/up-prog-list?tid=2
https://pony.kipk.ru/_ou/up-prog-list?tid=2
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данных «, ) 

 «Организация проектной деятельности в 

условиях реализации федерального 

государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования «(очно) 

«Планирование и организация совместной 

деятельности с детьми раннего возраста в 

условиях реализации ООП ДО 

(дистанционно)»  

«Проектирование развивающей предметно-

пространственной среды для детей раннего и 

дошкольного возраста в условиях ФГОС ДО 

(дистанционно) в практике работы с детьми 

раннего и дошкольного возраста» 

4.2 В рамках заявочных  кампаний ПК на II 

полугодие 2023г. и  I первое полугодие 2024  

внести в план ПК курсы по направлению: 

«Практики создания условий для обеспечения 

индивидуализации педагогического процесса 

в ДОО» 

2023-2024гг Курсы ПК направлению «Практики 

создания условий для обеспечения 

индивидуализации педагогического 

процесса в ДОО» реализованы  

Зам. зав. по  

4.3 Проведение семинаров, индивидуальных, 

групповых консультаций по актуальным 

темам для ДОО в том числе дистанционно  

Ежегодно  Проведено не менее 10 событий для 

педагогов ДОО  

МКУ ОИПВОО «РЦ»  

С.В. Сухорукова 

АА.Шрейдер 

5. Научно-методическое сопровождение педагогов ДОО 

5.1 Реализация услуг психолого-педагогической, 

методической и консультационной помощи 

родителям (законным представителям) детей 

дошкольного возраста, а также гражданам, 

желающим принять на воспитание в свои 

семьи детей дошкольного возраста, 

оставшихся без попечения родителей 

2023–2025 годы  Оказаны услуги психолого-

педагогической, методической и 

консультационной помощи всем 

обратившимся родителям (законным 

представителям) детей дошкольного 

возраста, а также гражданам, желающим 

принять на воспитание в свои семьи детей 

дошкольного возраста, оставшихся без 

попечения родителей 

Администрация 

учреждения 

5.2 Участие в региональном мониторинге 

муниципальных механизмов управления 

качеством дошкольного образования 

Ежегодно (апрель – 

июнь) 

Приняли участие в региональном 

мониторинге управления качеством 

дошкольного образования по направлению 

УО 

(Никитенко М.С.) 

 

https://pony.kipk.ru/_ou/up-prog-list?tid=2
https://pony.kipk.ru/_ou/up-prog-list?tid=2
https://pony.kipk.ru/_ou/up-prog-list?tid=2
https://pony.kipk.ru/_ou/up-prog-list?tid=2
https://pony.kipk.ru/_ou/up-prog-list?tid=2
https://pony.kipk.ru/_ou/up-prog-list?tid=2
https://pony.kipk.ru/_ou/up-prog-list?tid=2
https://pony.kipk.ru/_ou/up-prog-list?tid=2
https://pony.kipk.ru/_ou/up-prog-list?tid=2
https://pony.kipk.ru/_ou/up-prog-list?tid=2
https://pony.kipk.ru/_ou/up-prog-list?tid=2
https://pony.kipk.ru/_ou/up-prog-list?tid=2
https://pony.kipk.ru/_ou/up-prog-list?tid=2
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«Дошкольное образование». Данные о 

проведенном мониторинге внесены в 

региональные формы 

5.3 Участие в муниципальном  мониторинге 

механизмов управления качеством 

дошкольного образования 

Ежегодно  

(апрель) 

Приняли участие в муниципальном 

мониторинге управления качеством 

дошкольного образования (сбор данных по 

показателям, подготовка аналитических 

записок, предложений к мерам и 

управленческим решениям) по 

направлению «Дошкольное образование».  

УО 

(Никитенко М.С.) 

6. Выявление, презентация лучших педагогических практик  

6.1 Участие в работе городских педагогических 

сообществ   для  педагогов ДОО 

 

Ежегодно   Сообщества организованы,  

приняли участие в работе сообществ не 

менее не менее 80%  педагогов 

учреждения 

Зам. зав. по УВР 

6.2 Участие в работе городских базовых 

площадок для  педагогов ДОО 

 

Ежегодно  Сообщества организованы,  

приняли участие в работе сообществ не 

менее не менее 80%  педагогов 

учреждения 

Зам. зав. по УВР 

6.3 Организация работы городской базовой 

площадки «Цифровая компетентность 

педагогов дошкольных образовательных 

учреждений города Сосновоборска» на базе 

уреждения 

 

Ежегодно  Сообщество организовано,  

приняли участие в работе сообществ не 

менее не менее 80%  педагогов ДОО  

Зам. зав. по УВР, 

 Руководитель 

Городской базовой 

площадки 

6.4 Участие в реализации проекта «Сетевое 

межмуниципальное взаимодействие ДОО» 

Ежегодно  

(Сосновоборск, 

Дивногорск, 

Железногорск) 

Проект реализуется  Зам. зав. по УВР 

6.5 Участие в  муниципальном методическом 

мероприятии «Форум образовательных 

практик».  Включение в муниципальное 

методическое мероприятие «Форум 

образовательных практик» успешных 

управленческих  и педагогических практик по  

развитию системы дошкольного образования  

Ежегодно 

 

Создана площадка для обсуждения                      

в педагогическом сообществе ДОО 

проблемных вопросов. 

Выявлены лучшие практики ДОО. 

Практики внесены в  муниципальную базу 

успешных практик. 

Зам. зав. по УВР  
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6.6 Работа по методическому сопровождению 

индивидуальных образовательных маршрутов 

педагогов (платформа «ЭраСкоп») 

Ежегодно Методическое сопровождение ИОМ  

педагогов учреждения осуществляется  

( постоянно) 

Зам. зав. по УВР  

6.8 Организация повышения квалификации 

педагогических работников 

Ежегодно 

 

 

 

 

 

 

 

Проведено повышение квалификации по 

дополнительным  профессиональным  

программам   

Зам. зав. по УВР  

6.9 Организация посткурсового сопровождения 

педагогов ДОО 

 

Ежегодно 

 

Организация посткурсового 

сопровождения педагогов ДОО 

Зам. зав. по УВР 

 

6.7 Организация информационно-методического 

сопровождения педагогов учреждения по 

вопросам развития муниципальной системы 

дошкольного образования  

Ежегодно  Оказана информационная поддержка 

управленческим и педагогическим кадрам   

по вопросам развития муниципальной 

системы дошкольного образования. 

Обеспечена информационно-методическая 

поддержка кадрам.  

 

Зам. зав. по УВР 

 

6.8 Организация диагностика профессиональных 

дефицитов  педагогов учреждения для  

внесения коррективов в индивидуальные  

образовательные маршруты  педагогов 

 ( платформа «Эраскоп») 

 

Ежегодно  Проведена диагностика 

профессиональных дефицитов 

руководителей ОО, составлены ( внесены 

коррективы)  в индивидуальные 

образовательные маршруты, составлены 

ресурсные карты педагогов, определены 

места предъявления результатов.  

Зам. зав. по УВР 

 

 
Используемые сокращения: 
ДОО – дошкольная образовательная организация 

ГБП – городская базовая площадка 

ГПС – городские педагогические сообщества 

ЕИП – единая информационная платформа 

КГПУ им. В.П. Астафьева – федеральное государственное бюджетное учреждение высшего образования «Красноярский государственный 

педагогический университет им. В.П. Астафьева»  
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КК ИПК – краевое государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования «Красноярский краевой институт 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования» 

концепция развития дошкольного образования в Красноярском крае – концепция развития дошкольного образования  

в Красноярском крае на период до 2025 года (утверждена УМО от 07 июня 2022 года, протокол № 11) 

МКДО – мониторинг качества дошкольного образования 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья  

ОП ДО – образовательная программа дошкольного образования  

ФГОС ДО – федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования 

ФАОП ДО – федеральная адаптированная образовательная программа дошкольного образования 

ФОП ДО – федеральная образовательная программа дошкольного образования 

 


